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PROGRAMMA.

« Overde NRTO

 De arbeidsmarkt

* Trends, ontwikkelingen en cijfers
* Rol opleiders + voorwaarden
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Directeur «{NITO




DE NRTO.
De missie van de NRTO: Het beste uit mensen (jong en

Overheidserkend onderwijs volwassen) halen, talenten ontwikkelen en mensen

Voortgezet Onderwijs (vo) helpen hun ambities te realiseren.

Middelbaar beroepsonderwijs (mbo)

Hoger onderwijs (ho)

Branche- en functiegericht

VCA/SOG

Taaltrainingen

Inburgering

EVC aanbieders

Exameninstituten

Sectoren: Zorg - Techniek - ICT




De NRTO heeft vier kerntaken:

Belangenbehartiging Kwaliteitsverbetering
en imagoverbetering

(Collectieve) dienst- Vereniging en forum-
verlening functie

De belangrijkste NRTO punten 2024 - 2028

\/ Een ontwikkelingsgerichte arbeidsmarkt: een Leven Lang Ontwikkelen .
\/ Een skillsgerichte arbeidsmarkt: de praktijk centraal

\/ Erkenning voor de maatschappelijke bijdrage van private opleiders n rt o
\/ Verbetering van het ondernemersklimaat voor opleiders 2 € O MIE BiR

\/ Versterken van kwaliteit en imago van de branche \/




UITDAGINGEN ARBEIDSMARKT.

... meer dan krapte alleen...

« Dalende arbeidsproductiviteitsgroei
 Maatschappelijke transities + ambities

* Arbeidsmarkttekorten

 Demografische ontwikkelingen - vergrijzing
 Keuzes individu




DE UITDAGINGEN NADER UITGELICHT.

Wat zeggen de experts...

* Draghi rapport
« Staatscommissie demografische ontwikkelingen

 Kiezen en Delen, Denkwerk
ESB Nieuwjaarartikel SG Gaastra, Ministerie EZK

* Nederlandse Skills Survey

<inrto



UITDAGINGEN ARBEIDSMARKT 1

The future Draghi Report (2024)
Concurrentiekracht/innovatie
—— of European Zelfvoorzienend
Competitivgness Duurzaam welvarend
-~ P Focus on adult learning

Skills policy

<inrto



UITDAGINGEN ARBEIDSMARKT 2

Staatscommissie demografische
ontwikkelingen 20250 (2024)

 Drukker
 Diverser
* Dubbelgrijs

Nijpende arbeidsmarkttekorten
Dalende arbeidsproductiviteit

Belang van om- en bijscholing

<inrto



UITDAGINGEN ARBEIDSMARKT 3

Figuur 2 Maatschappelijke ambities in scope: structureel of transitie

Zorg en welzijn

Defensie

Aanpakken van

klimaatverandering®

Voorbereiden op
klimaatverandering

Woningbouw?®

Infrastructuur

Structureel®

Structureel®
Transitie®, lange termijn
Transitief, lange termin

TransitieB,
korte terman

Transitie®

korte termijn

2025

2045 2050

Denkwerk - Rapport:
Kiezen en Delen (2025)

Ambities vs. middelen
2 of 3 carrieres zijn de norm

Publiek privaat initiatief om- en
bijscholing nodig
Individuele leerrekening

<inrto



UITDAGINGEN ARBEIDSMARKT 4

Stimuleren productiviteit
peloton verhoogt welvaart
en beperkt herverdeling

ESB Nieuwjaarsartikel SG
EZ (2025)

Haperende kennisdiffusie
* Oorzaak: o.a. beperkte inzet LLO

» Digitale vaardigheden

e Leercultuur

e Systeem van leerrechten en -
plichten

<inrto



UITDAGINGEN ARBEIDSMARKT 5

TAKEN EN VAARDIGHEDEN

OP HET WERK, 2012-2024

OMTWIEKELING VAN VRAAG EM AANEOD VAN WERKTAKEN

OF BASIS Wi DE NEDERLANDSE SKILLS SURVEY

SE D- & L0

misch onderzoek ?ROA

Nederlandse Skills Survey
(maart 2025)

« Belang werktaak vs effectiviteit
» Skillsgap

* Learning on the job

* |[nterpersoonlijke vaardigheden
* Probleemoplossend vermogen
« Computervaardigheden

e Cursusdeelname

<inrto
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TRENDS LEREN EN ONTWIKKELEN 1

Top 5 motieven voor j - Belemmerende factoren Cursusdeelname in 2024
cursusdeelname i- ——  vanwerkenden omaan

Bt irute v Rt vagun ' e st e cursus deel te nemen B
Lenger luanes bilfven werken FrS Werkenden naar duur en aimndlng CUursus
D cors i i verplichil 155

Loop beand e en behalen 195

Gezonder/uediger werken 265

Hizawe= Laken 165

Keanis 2narsarng waren omaldaend e ks

ﬂ-l:lﬂt-mﬂl!-l.ls l.‘.ums-gﬂ'-ulg-l:l PT—

Motieven vaor cersusdeelname Lelfstzndigen g:dgd.rntmdn Ind-naf-;nlu-pnn u.lr:u:-grml-gd
E=tar bwahteil les=ien % gelopen 2 jaar  Jaar

ater soart Kamien kijgen 1% ﬁ ﬁ

W eer amest maken %

i : Korter dan Langer dan
| "l"!md'“i'l'l'ilﬂl?hmq 20 uur i totaal &0 uur in totaal

ISRk VA i Kt vt Wetkeznden M Eehoeden van de werk-privibalans - S d

.. wacr Audige Baen TE% B Cursus was t2 duur P & N é N

.- waue lopbaan brmen burdge ergisatie B4t W Andere redenan financiels azed [ Met diploma ] Zondar dipioma ( Met diploma [E-urr:lrrliplnrruj
.. waer argensaties indeeedfde Branche o B Geen praktsche ondersteuning van werkgever : of certificaat of certificaat of certificaat of certficaat
. w3t amgensaies inandere branche B e - S g



TRENDS LEREN EN ONTWIKKELEN 2

Tabel 2.1
Figuur 2.5 Belemmeringen voor cursusdeelname
Cursusdeelname en informeel leren naar sectorindeling Werkenden Recentcursus  Ooitcursus Moot cursus

Onderwis I — gevolgd  gevolgd  gevolgd

Overheidsdiensten en openbaar bestuur — (afg. 2 jaar)

Financiéle instellingen en zakelijke dienstyer|ening | — % werkenden die in de afgelopen twee jaar (nog) een cursus
(Gezondheids- en welzijnszorg wilden volgen maar dit niet heeft gedaan 66 17 17
Bouwnijverheid p— mijn werk-privébalans liet het niet toe 1% 32% 34%
Landbouw, industrie en energiewinning F te druk op het werk 36% 48%
Horeca en vervoer | —

Cultuur, recreatie en overig —

Hande! [T — geen financiéle ondersteuning van mijn werkgever 23% 38% 23%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 geen financiéle ondersteuning van de overheid 17% 7% 6%

B Cursusdeelname

42%
cursus en/of training was te duur 3606 265 24%

B Informeel leren geen praktische ondersteuning van mijn werkgever 8% 18% 13%

Bron: LLO-Enquéte 2024 Bron: LLO-Enquéte 2024

<inrto




CIJFERS LEVEN LANG
ONTWIKKELEN.

De cijfers

* 2,45 miljoen volwassen (25-65 jaar, 2025)

« Nederland: Top 5 Europa hoogste deelname aan Leven Lang Ontwikkelen (2023)
« De economische impact van private opleidingen: 4,46 miljard Euro (2022)

Aanbod - m.n. non-formele opleidingen
« 64% van de gevolgde opleidingen < 5 dagen
« 33% van de gevolgde opleidingen duurt 1 dag

Meest populaire richting mbo en hbo-onderwijs

« 48% Bouw & Techniek

« 32% Economie, Commercieel, Management en Administratie

« 28% Gezondheidszorg, Sociale Dienstverlening en Uiterlijke verzorging

«inrto



ROL OPLEIDERS + WAT IS NODIG.

Rol opleiders
* Leven lang ontwikkelen — here to stay — de experts

zeggen het!

Wat is nodig
« Stimulering overheid — leerrechten

« Gelijk speelveld
« (Geen 'strafmaatregelen’ - ZZP

<inrto



LEVEN LANG ONTWIKKELEN.

rOpen Brief aan de Tweede Kamer

 |Leerrechten

Wil dit kabinet Nederland
toekomstbestendig maken?

ng Ontw

Beste leden van de Tweede Kamer,

De urgentie om Nederland toekomstbestendig
te maken moet volgens de NRTO hoger op de
poltieke agenda. U debatteart binnenkon over
het Arbeidsmarktbeleid en aver ZZP. Reden
genoeg om dere debatben san te gripen om

andere keuzes te maken.

Een lagere arbekisproduct]

teitsgroel dan
oot

De nodige maatschappelijke tran

qebied van .4 energie en di

Aanhoudende arbeidsmarktkra,

sanal sectoren

ing i die asnkomends jaren

aar Leven Lang Ontwikkelen

i e mikddelen ontbreken
+ Twee stimueringsregelingen vaar het
opieiden van 4

olwassenen zijn inu:

n
afgaschalt: de fiscale scholingsaftrek an

de STAP-regeling

Handhawing var egelgeving vindt

plaats op een manier die i

verkt voor

een sector die volwassenen opleidt: echie

frealancers worden

U lange de meetlst

van thuisbezorgers gelegd. Het gevolg is
dat LLO duwrder worde

meer aks ZZ2Fes

docenten niet

ehuurd kunnen worden

voor deze wvolwasseneneducatie, maar via
anders constructies moaten warken
= Eenandes gevelg is dat de ZZPers - met

e benodigde vakkennis Uit de §

aktifk - op
adrmi

nistratieve lasten worden gejaagd, met

het risico dat ze gaan stoppen.

= Productiviteitsverbetering. Zoals
algemeen bekend en recent nog betoogd
door de hoogste ambtensar van het
ministerie van Ec ische Zaken in het
ESB-nieuwjaarsanikel door middel van
structurssl LLO-bedeid.

« Effectiove stimulering van LLO via
leermechten; dat wil Zeggen vrsaggestuurde

Financiering voor de deelemer. Er

Bt al een brukbaar voorstel van het

voorstel is een pilot met sen afgebakend

type aanbod van opledingen en

gesslecteerde da

LS

arbeidemarktrelevantis sen criterium i

ep te starten, waarin

« Werkgevers vragen wij ook mee te doen.
Owerheid, werkgevers en werknemers

dienen handen insen te slaan, bioorbesid

Do NRTO is de brancheongarisatie voor pef
wil oan

=n verdient meer aandacht met blijvende inzet van ZZP'ers

ook via een beperkt budget uit de

O&0 fondsen

Het mastschappedjk rendement van
leemrechten s groter dan de investering: het
welzjn wan de desinemer stigt, de webiaart
wan Nederland stijgt en er zijn minder sociale
ui

eringen nodig. Er is geen tid te verliezen

gezien de utdagingen die Nederland heeft.

LLO - doen wat Te al jaren doen: leg deze

wakmensen Uit de prakiij niet Bngs de mestist

van ¢

ia die voor verschillende in

retatie
vatbaar zijn. Wi pleiten voor een sectorkader,
waarin duidelik is wat wel en riet kan, LLO
miag niet nog dulrder werden dear allerlel

constructies om schijnzelfstandigheid tegen

e gaan

eidingen |

nedig 2ijin om Mederland toekomstbestendig

te houden,

et de dupe worden van extra

v lasten en onnodige kosten.

Met vriendelijke groet,

Miak Jan van Kestaren, voorsitter NRTO

opleiders. Da NRTD
o, flexibed en gewarioard ondenwils-, cplidings-

trainings-, EVC en axsmenaanbod in sen gelikwaardige en open

¥
NETO-locen staan voor kwalfeit o l n no
on vokdoen verplicht 3an ce aisen van het NATO-keurmanc.

concurentie bevorderan. Da o

» Gelijk Speelveld:

o Verkenning wettelijke opdracht
bekostigd onderwijs LLO

o Beleidsregel publieke middelen
private activiteiten

o Regionale initiatieven / sectorale
ontwikkelpaden
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LEERRECHTEN.

Doel
Toegankelijkheid van onderwijs te vergroten voor werkenden en
werkzoekenden in Nederland

Wie
ledere Nederlander van 27 jaar of ouder beschikt over een persoonlijk
opleidingsbudget

Hoe
Regressieve toekenning op basis van het hoogste niveau van behaald

initieel onderwijs
«lnrto



LEERRECHTEN.

Type scholing
 QOverheidserkend

« NRTO-keurmerk
 NLQF-inschaling

« Sector/branche erkend
« CPION

Financiering

 Publieke middelen

* Private bijdragen (vrijwillig)
 Bandbreedte 0,4 mrd -1,7 mrd euro

<inrto



L EERRECHTEN. e

Uitvoering

* Ministeries van SZW en OCW

 DUO (en UWV) als uitvoeringsinstantie

* Private en publieke opleidingsaanbieders
Toetsingskamer

Middelen

« Scholingsregister

* Individuele leerrekeningen
* Diplomaregister

* Leeroverzicht.nl




HET ZZP-DOSSIER.

« Kwaliteit

e Businessmodel

« Kostenverhoging

« Administratieve lasten

 Sectorkader?

20



VRAGEN.

* Volg ons op LinkedIn

* Volg ons op X (voorheen Twitter)
@deNRTO

« Abonneer je op Spotify voor onze
NRTO podcast: Leven Lang
Ontwikkelen

LEVEN LANG ONTWIKKELEN

NRTO, brancheorganisatie van private opleiders

E In Nederland nemen jaarlijks ruim 2.4 miljoen
volwassenen in de leeftijd van 25 tot 65 jaar deel
aan scholing. Bijna 2,1 miljoen bij private opleiders
De meeste wan dit onderwijs wordt verzorgd
volwassenen 85% dioor het privaat onderaijs o 2o

l
.HH\I
N\

KIEZen voor een

. i wan de deelnemers volgt een cursus
private opleider: 62% of training -

Het aanbod van private opleiders is niet weg te denken uit het

totale opleidingsaanbod: I
[TEE——
490 opleidings nmiet-bekostigde Ruim 100.000 badrijfs
varianten in het opleidingen, waarvan 1.530 opleidingen, cursussen
hoger ondenaijs opleidingen aan 105 niet 2n trainingen Gezondheids- en
bekostigde installingen, welzijnszorg
2452 opleidingen aan ROCs {2354)

en 233 opleidingen aan

beroepscolleges Onderwifs
{13%)
Specialistische zakelijke
- dienstverlening
Nederland staat in de Europese top 5 van hoogste deelname {10%)
aan Leven Lang Ontwikkelen RSB, 173}
Samenstelling leden NRTO*
Dwerheldserkende aanbleders 102 Branche en functiegericht 758 EVC-aanbleders 10
o & vaardigheld 117 Exameninsituten 24
mbo & Tasl 79 Inburgering %9
ko 38 VOALSOG &1 Onlie 54

Waar is economische impact
van private opleidingen?
Ormzet van circa €4,46 miljard in 2022

De NRTO heeft vier kermtaken:

* Ladhas bififes ot BjS 0 aardine ciligonn.

Richtingen opleiding mbo & hbo
- Bouw en techniek (48%)
- Economie, commerdes], management en administratie [32%)
- Gezondheidszorg, sociale dienstverlening en
uiterlijke verzorging [28%) CHE 3818

De belangrijkste NRTO punten 2024 3 2028

\,-‘ Een ontwikkelingsgerichte arbeidsmarkt esn Leven Lang Onowikkelen
\._-‘ Een skillsgerichte arbeidsmarkt: de praktijk centraal

Y/ Erkenning voor de maatschappelijke bijdrage van private opleiders
AY) Verbetering van het ondernemersklimaat voor opleiders
1\'-,-‘ Versterken van kwaliteit en imago van de branche

RUN aangeboden opleidingen resulteert in
50% een branche- of beroepscertificaat
Ten opzichte van 2020 ks dit een stijging van bijna 10 procentpunt

FEES Markimsnilorn: Priate cpleke baroa oz kdingen as -

<lnrcto
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