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› Economisch
– Arbeidsmarkt en 

werkgelegenheid
– Productiviteit
– Innovatie

› Sociaal
– Bestaanszekerheid
– Werkzekerheid
– Eigen regie

#1: Context en 
achtergrond
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› LLO is cruciaal voor het versterken 
van een concurrerende economie en 
verbeteren van de samenleving.

› Opzoek naar een doorbraak
– Scholingsdeelname 
– Informeel leren
– Leercultuur
– Aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt
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Deel 1: Context en achtergrond
Regeerprogramma kabinet Schoof
Het kabinet vindt het voor de werkzekerheid en voor de noodzakelijke productiviteitsgroei belangrijk dat iedereen zich een leven lang kan ontwikkelen (LLO). Dat vraagt een betere benutting van bestaande publieke en private investeringen in LLO, zodat deelname aan scholing en leren op het werk groeit, een sterke leercultuur ontstaat en de aansluiting van het opleidingsaanbod op de vraag van de (regionale) arbeidsmarkt verbetert
Om- en bijscholing via ‘leven lang ontwikkelen’ (LLO) is cruciaal om mensen weerbaar en wendbaar te maken voor de arbeidsmarkt en als samenleving in te kunnen spelen op de vragen van morgen. Zo kunnen mensen zich tijdens hun werkzame leven blijven ontwikkelen, wat cruciaal is in een tijd met grote maatschappelijke opgaven en een veranderende vraag op de arbeidsmarkt
Ons concurrentievermogen valt of staat met voldoende mensen met de juiste vaardigheden die willen en kunnen werken.
Visie op een leercultuur in Nederland
Ondanks al deze investeringen en de veelheid aan initiatieven zien we geen duidelijke verbetering in deelname aan LLO. Al langere tijd leeft het gevoel dat een doorbraak in LLO uitblijft. Deelname aan LLO stagneert over de hele linie. Bij diverse groepen die het juist hard nodig hebben, blijft deelname achter. 

Waar staan we nu?




• Wat is de gezamenlijke 
beleidsagenda LLO?

• Belangrijke pijlers van de 
beleidsagenda

#2: Gezamenlijke 
beleidsagenda LLO
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› Voortbouwen op succesvolle 
bestaande beleidsinzet, met nadruk 
op (potentiële) synergie tussen 
lopende programma’s.

› Verkennen van een fundamenteel 
andere bestendige publiek-private 
financiële infrastructuur.
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Deel 2: Gezamenlijke beleidsagenda LLO
Wat is de gezamenlijke beleidsagenda LLO?
Om te komen tot een betere benutting van bestaande publieke en private investeringen in LLO, zodat deelname aan scholing en leren op het werk groeit, een sterke leercultuur ontstaat en de aansluiting van het opleidingsaanbod op de vraag van de (regionale) arbeidsmarkt verbetert te realiseren komen we met een gezamenlijke LLO-agenda. 
Met de LLO-agenda werkt het kabinet samen met sociale partners, regio’s en opleiders aan structurele verbeteringen
Onderwijsagenda LLO (OCW)
Productiviteitsagenda (EZ)
Arbeidsmarkt (SZW)
Belangrijke pijlers van de beleidsagenda
Enerzijds wordt voorgebouwd op succesvolle bestaande beleidsinzet, met nadruk op (potentiële) synergie tussen lopende programma’s, en daarin versterken wede samenwerking tussen overheid, onderwijsinstellingen en bedrijfsleven. 
Anderzijds verkennen we de haalbaarheid van een fundamenteel andere bestendige publiek-private financiële infrastructuur. Daarbij gaan we uit van persoonlijke leer- en ontwikkelbudgetten, zoals onder meer bepleit door de commissie Regulering van werk (Borstlap) en de SER.

Doorlooptijd
Een verdere uitwerking van de gezamenlijke LLO-agenda leggen we in de loop van 2025 voor, het streven is om de agenda te presenteren voor de(/het) zomer(reces).
Daarvoor het gesprek met o.a. opleiders.




• Wat betekent de 
beleidsagenda voor 
opleiders?

#3: Impact op 
opleiders
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› Onverminderd belang van LLO
› Bestendigen van succesvol beleid.
› Focus op structurele verandering 

van financiering.
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Deel 3: Impact op opleiders
Wat betekent de beleidsagenda voor opleiders?
Uiteindelijke doel is een structurele verandering in de vorm van financiering en subsidiëring.
Nieuwe samenwerkingsmogelijkheden met bedrijven en overheid
Verhoogde focus op maatwerk en flexibiliteit in opleidingen
Rol van opleiders: opleidingsaanbod dat inspeelt op de (veranderende?) behoeften van werkenden en hun werkgevers.
Voorbeelden en best practices
Succesverhalen van opleiders die al inspelen op de beleidsagenda
Praktische tips voor implementatie



• Toekomst van LLO in 
Nederland

#4: Doorkijk naar de 
toekomst
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› Leven Lang Ontwikkelen als 
vanzelfsprekend
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